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Bogotd, D.C., Colombia., 10 julio de 2025

Doctora:

DIANA MORALES ROJAS

Correo: comisidon.cuarta@camara.gov.co
Secretaria General

Comision cuarta/Camara de Representantes
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
Direccion: Carrera 7 No. 8-62

Edificio Nuevo del Congreso Oficina 603-604
Bogota D.C.

ASUNTO: Radicado No. O05EE2025100000000063720. Proposicion
control politico No. 082, “Ejecucion presupuesto bienal de regalias,
presupuesto general”.

Respetada Doctora Diana.
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Hemos recibido por parte del Dr. OSCAR JANUARIO BOCANEGRA RAMIREZ,
Asesor de la Oficina Asesora Juridica, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
oficio No. 2-2025-037151, en el que traslada a esta cartera ministerial los
numerales segundo y tercero de su oficio, frente a lo cual procedemos a dar
respuesta en los siguientes términos:
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"2. Informar acerca de la ejecucion del Presupuesto General de la Nacion
— Inversion especificando, en términos absolutos y relativos: (...) -
Comparativo ejecutado entre las vigencias 2022 — 2025 -Ejecutado con
base en el regionalizado por departamentos - En caso de retrasos en la
vigencia 2025 informar las causas y las acciones adoptadas

Respuesta: El Sector Trabajo ha generado un esfuerzo importante en el periodo
del Gobierno del Cambio para la distribucién de su presupuesto de inversion en
los diferentes departamentos del pais, por lo que de los $21,9 billones asignados
desde la vigencia 2022 a 2025 se han regionalizado recursos por valor de $19,7
billones, que corresponden en promedio al 90%; de estos recursos con corte 31
de mayo de 2025 se cuenta con una ejecucion a nivel compromiso de $15,01
billones y a nivel obligacion de 11,3 billones, tal como se relaciona a continuacion:

Consolidado Regionalizaciéon 2022 - mayo 2025

Sector Trabajo

Vigencia Apropiacion vigente Compromiso Obligacion

2022 4.224.985.015.203 4.121.481.800.598 3.951.403.172.623 3.936.717.567.198
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2023 3.929.485.651.948 3.288.422.215.405 2.104.147.047.161 2.095.421.243.128
2024 5.305.974.327.913 4.948.386.262.052 4.215.987.638.688 4.179.535.533.558
Corte a mayo 2025 6.270.314.023.716 2.660.727.486.452 1.104.487.310.528 1.103.647.456.362
Total 19.730.759.018.780 15.019.017.764.507 11.376.025.169.000 11.315.321.800.246

Fuente de informacidn SPI - PIIP Departamento Nacional de Planeacion.

Estas asighaciones permiten a las entidades del sector llegar a territorio con las
siguientes iniciativas:

Ministerio del Trabajo: Programa de subsidio de aporte a la pensidon - PSAP,
Subsidio a exmadres comunitarias y sustitutas, programas de emprendimiento y
formacion para victimas del conflicto armado, programa de practicas laborales.

SENA: Desarrollo de la misionalidad de la entidad ofreciendo Programas de
formacion técnica, tecnoldgica, complementaria, certificacién de competencias,
reconocimiento de aprendizajes previos, asi como la financiacion de iniciativas de
emprendimiento, empresarismo e innovacién tecnoldogica a nivel nacional.
Igualmente, los recursos incluyen por departamento los gastos en los incurre la
entidad para garantizar la operacidn y funcionamiento de sus sedes.

Unidad administrativa Especial de Organizaciones Solidarias: Programa de
asociatividad para la paz que fomenta la economia social, solidaria, popular y
comunitaria en los territorios.

Dado lo anterior, los recursos asignados y ejecutados por departamento desde la
vigencia 2022 hasta el 30 de mayo de 2025 son los siguientes:

Ejecucion por Departamento 2022 - mayo 2025

Sector Trabajo

Departamento Apropiacion vigente Compromiso Obligacion
Amazonas 73.977.239.790 54.387.374.680 42.727.389.303 42.688.034.964
Antioquia 1.796.341.082.153 1.450.022.467.394 1.095.296.893.653 1.090.424.204.487
Arauca 102.231.930.830 77.813.389.143 56.731.545.688 55.980.894.745

Archipiélago de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina

86.657.721.564

63.313.618.279

41.395.490.246

41.392.626.831

Atlantico 816.299.546.031 682.538.460.692 515.725.844.294 513.173.087.985
Bogotd 6.452.407.987.247 4.450.438.398.620 3.575.824.035.859 3.564.922.598.557
Bolivar 551.109.049.023 459.029.000.381 321.942.537.175 320.081.415.956
Boyaca 480.576.739.404 377.476.801.094 275.928.499.175 274.106.464.790
Caldas 426.578.587.459 401.750.530.099 241.657.384.044 240.230.632.976
Caquetd 132.652.535.026 109.028.358.719 84.409.306.704 83.566.634.902
Casanare 166.644.724.812 139.794.944.181 81.379.755.692 80.972.841.579
Cauca 461.364.939.368 385.277.035.842 280.236.167.096 277.634.456.517
Cesar 438.359.312.388 347.121.825.172 263.535.103.156 262.751.342.365
Choco 133.282.142.452 102.579.537.137 76.347.268.205 74.764.465.827
Cérdoba 357.150.448.425 298.544.234.319 224.889.721.790 223.590.358.997
Cundinamarca 881.941.314.956 700.757.405.114 511.786.218.157 509.692.312.692
Guainia 60.098.306.103 43.436.847.058 35.212.824.862 35.012.825.563
Guaviare 191.047.720.781 168.426.626.785 149.017.100.587 145.651.954.464
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Departamento

Apropiacion vigente

Compromiso

Obligacion

Guajira 199.246.161.906 133.657.775.503 94.498.291.007 94.085.228.295
Huila 477.159.579.248 394.596.370.158 291.406.739.463 288.243.019.117
Magdalena 270.965.181.115 224.038.103.519 175.215.310.183 174.021.161.111
Meta 262.093.202.914 211.313.270.361 157.855.085.605 156.532.638.343
Narifio 377.273.043.383 301.838.347.948 246.613.627.317 245.560.211.032

Norte de Santander

384.155.261.241

311.233.815.944

203.610.187.483

201.000.702.801

Nacional

339.156.937.118

35.709.783.698

8.019.912.853

7.981.771.225

Putumayo 149.925.413.959 124.776.244.924 89.254.904.019 88.208.166.052
Quindio 302.641.332.152 254.928.815.680 189.077.549.888 186.810.489.313
Risaralda 376.379.473.862 302.320.752.224 227.933.218.279 226.601.463.715
San Andres 40.705.440.178 39.086.127.582 36.647.804.552 36.628.508.303
Santander 831.907.184.263 659.368.087.212 512.888.038.671 508.988.904.504
Sucre 175.308.824.894 144.254.109.055 108.607.481.589 109.545.751.583
Tolima 507.618.020.773 420.827.323.689 309.104.689.330 306.534.966.640
Valle del Cauca 1.326.749.522.381 1.080.090.578.671 796.351.750.708 793.179.440.164
Vaupés 44.263.916.163 28.805.716.756 22.749.695.667 22.689.571.731
Vichada 56.489.195.418 40.435.686.872 32.147.796.699 32.072.652.120

Total general

19.730.759.018.780

15.019.017.764.507

11.376.025.169.000

11.315.321.800.246

Fuente de informacién SPI - PIIP Departamento Nacional de Planeacidn.

Frente a la ejecucidn de los recursos para la vigencia 2025, se espera dinamizar
los temas de contratacion a fin de garantizar las metas programadas, para lo cual
como cabeza de sector se vienen adelantando reuniones mensuales con las
entidades adscritas y con las dependencias del Ministerio del Trabajo para
realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal identificando desviaciones,
cuellos de botella y barreras en el proceso, a fin de tomar las medidas
administrativas pertinentes para el logro de los objetivos.

Finalmente, en archivo adjunto encontraran la ejecucién presupuestal por
departamento de las entidades del Sector Trabajo que cuentan con recursos
regionalizados desde la vigencia 2022 a mayo 2025, discriminado por proyecto de
inversidon y se presenta el comparativo consolidado por vigencia para cada uno de
los departamentos.

3. Informar acerca de la contratacion por prestacion de servicios
especificando, en términos absolutos y relativos:

(a)- Contratado por sector estableciendo el ranking del mayor al menor
en relacion con el porcentaje de ejecucion

Respuesta: Para este numeral, se informa que la informacidon suministrada
corresponde exclusivamente al Ministerio del Trabajo, ya que no contamos con
datos consolidados de otras entidades. Asimismo, se dio traslado por competencia
funcional a las entidades adscritas al Ministerio, mediante radicado de salida No.
05EE2025100000000063720. En dicho oficio se indicé que la informacion debera
ser remitida directamente a la Comision Cuarta de la Camara de Representantes
del Congreso de la Republica de Colombia.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspecciéon Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 3



L

Trabajo

(b)- Comparativo contratado entre las vigencias 2022 — 2025

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

% %
% Variacién |z .. °
Vigencia e Variacién | Valor total de los | Valor :’::::?SS dael Valores a 2022 x::-;?'c::%rt‘al
9 contratos | de No. | contratos total de .
Consumidor de los
Contratos los contratos
contratos
2022 444 $16.988.228.219,00 13,12% $16.988.228.219,00
2023 340 -23,42% $18.965.602.653,00 |11,64% 9,28% $16.765.914.650,81 | -1,31%
2024 291 -14,41% $18.358.176.858,00 |-3,20% 5,20% $14.850.786.912,63 | -11,42%
2025 295 1,37% $19.793.213.546,00 7,82% $15.220.204.497,33 | 2,49%
CANTIDAD DE CONTRATOS POR ANO Y VARIACION CON RESPECTO AL ANO
ANTERIOR
500 444
340
400 291 295
300
200
0
2022 2023 2024 2025

m No. CONTRATOS

La gréfica ilustra mediante las barras la cantidad de contratos de prestacién de
servicios anualmente. Se observa una disminucion en la contratacion del 23,42%
en 2023. Esta tendencia a la baja continud en 2024, con una reduccién del 14,41%
en comparacion con el afio previo. Sin embargo, en el Ultimo afio se revirtié esta
tendencia, registrando un incremento del 1,37%.
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SUMATORIA DE CONTRATOS POR ANO A VALORES DE 2022 Y
VARIACION CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR
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La grafica presenta dos métricas clave: las barras muestran el valor total anual de los
contratos de prestacion de servicios (expresado en valores constantes de 2022), mientras
que la linea indica su variacién porcentual respecto al afio anterior.

(c) - En caso de incremento de lo contratado en la vigencia 2025 informar las
causas y los correctivos adoptados.”

Respuesta: De acuerdo con el analisis de las vigencias 2022 a 2025 presentado en el
numeral anterior, se evidencia una tendencia a la disminucién tanto en el nimero de
contratos suscritos como en los valores totales contratados. En consecuencia, no se
presenta un incremento que requiera la aplicaciéon de correctivos adicionales, por lo que
no se considera necesario ampliar la informacion en este punto.

Atentamente,

o

)

IR ANDRER O B
CAMILA ANDREA BOHORQUEZ RUE
Jefe Oficina Asesora Juridica

Anexos: (1) un archivo en Excel “Regionalizacién 2022-2025 Sector Trabajo”

Funcionario/Contrati Nombre Cargo Firma
sta
Proyectado por: Ruby Yolima Mateus Contratista
Revisado por: Laura Gabriela Curiel A. Coordinadora GGC
Revisado por: Asesor Secretaria General
Aprobado por: Camila Andrea Bohdrquez Jefe Oficina Asesora
Rueda Juridica
Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones
legales vigentes, y que su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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